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Na osnovu ¢lana 16 stav 1 Zakona o zattiti uzbunjivaca ("SI. glasnik RS", br. 128/201‘%»’%%?? alt(é?(% u:
Zakon), i Pravilnika o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja ovlaséenog lica kod
poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vige
od deset zaposlenih ("S/. glasnik RS", br. 49/2015), (u daljem tekstu: Pravilnik 0 uzbunjivanju), privredno
druStvo SEKOPAK DRUSTVO ZA POSTUPANJE SA AMBALAZNIM OTPADOM DOO BEOGRAD (Novi
BEOGRAD), Bulevar Mihajla Pupina 10b/2, Beograd — Novi Beograd, mati¢ni broj: 20221780, PIB:
104723366, (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa direktor Violeta Belanovi¢ Kokir, dana
03.12.2015. godine donosi slededi:

PRAVILNIK
(0]
POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
(u daljem tekstu: Pravilnik)

I UVODNA ODREDBA

Clan1
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin unutrasnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca, kao i druga pitanja koja su
od znacaja za unutrainje uzbunjivanje kod Poslodavca, a sve u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
uzbunjivanju.

] ZNACENJE POJEDINIH IZRAZA

Clan 2
Uzbunijivanje - otkrivanje informacije o kréenju propisa, krSenju ljudskih prava, vrienju javnog ovlaséenja
protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao
i radi sprecavanja Stete velikih razmera;

Uzbunjiva¢  fizicko lice kuje iovrdl nzhunjivanje u vezi so svojim raduin diigd?ovanjem (podrazumeva
radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranjc, vrienje funkcije, kao | svaki drugi takticki rad za

poslodavca), postupkom zaposljavanja, korid¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih
ovlascenja ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasniétva na privrednom drustvu;

Poslodavac - Privredno drugtvo SEKOPAK DRUSTVO ZA POSTUPANIJE SA AMBALAZNIM OTPADOM DOO
BEOGRAD (NOVI BEOGRAD), Bulevar Mihajla Pupina 10b/2, Beograd — Novi Beograd;

Ovladéeno lice - licc odredeno od styarne Poslodavca zaduzeno za prijem informacije i vodenje postupka
u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

Unutrasnje uzbunjivanje - otkrivanje informacijc iz stava 7 ovog Clana Poslodavceu;

Radno angaZovanje - radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vrenje funkcije, kao i svaki
drugi fakticki rad za poslodavca.
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Informacija - u smislu ovog Pravilnika odnosi se na informacije o krSenju propisa, krienju ljudskih prava,
vréenju javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje,
bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja Stete velikih razmera;

Ovlaséeni organ je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave ili
nosilac javnih ovla¢enja nadlezan da postupa po informaciji kojom se vrsi uzbunjivanje, u skladu sa
Zakonom;

Stetna radnja - svako &injenje ili ne¢injenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se Uzbunjivacu ili licu koje ima
pravo na zatitu kao Uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u
nepovoljniji poloZzaj.

n OPSTE ODREDBE O UZBUNJIVANJU

€lan 3
Spredavanje uzbunjivanja na bilo koji nacin je zabranjeno.

Preuzimanje Stetne radnje je zabranjeno.

Svakom radno angaZovanom licu mora biti omoguceno da dobije informaciju o licnosti OvlaS¢enog lica.

Y ZABRANA ZLOUPOTREBE UZBUNIJIVANJA

Clan 4
Zloupotreba uzbunjivanja je zabranjena.

Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

= dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

= pored zahteva za postupanje u vezi sa Informacijom kojom se vri uzbunjivanje traZi

protivpravnu korist.

\' POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

1) Obaveze Poslodavca

Clan5

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovlaséenja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih

nepravilnosti u vezi sa Informacijom.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovlaséenja, zastiti Uzbunjiva¢a od Stetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac je duZan da na vidnom mestu, dostupnom svakom radno angaZzovanom licu, kao i na svojoj
internet stranici (ukoliko je poseduje odnosno ukoliko postoje tehni¢ke mogucénosti) istakne Pravilnik.



Poslodavac je duZan da svim radno angaZovanim licima dostavi pismeno obaveStenje o pravima iz
Zakona.

Poslodavac je duZan da na zahtev svakog radno angaZovanog lica dostavi informaciju o li¢nosti
Ovlasc¢enog lica koje je Poslodavac odredio Odlukom o imenovanju lica ovlas¢enog za prijem Informacija
i vodenje postupka u vezi sa Uzbunjivanjem.

2) Obaveze Ovlaséenog lica

Clan 6
Ovlaséeno lice duzno je da pre davanja izjave o Informacijama:

= obavesti Uzbunjivaa o njegovim pravima koja su propisanim Zakonom, a narocito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu Informacije;

= pouci Uzbunjivada da svoje Informacije u vezi sa Unutrasnjim uzbunjivanjem daje pod punom
materijalnom i krivicnom odgovornoscu, te da davanje laznog iskaza predstavlja krivicno delo
predvideno odredbama Kriviénog zakonika ("SluZbeni glasnik RS", br. 85/2005, 88/2005 - ispr.,
107/2005 - ispr., 72/2009, 111/2009, 121/2012, 104/2013 i 108/2014).

3) Pokretanje postupka unutrasnjeg uzbunjivanja

Clan 7
Postupak Unutrasnjeg uzbunjivanja zapocCinje dostavljanjem Informacije Ovla§¢enom licu.

Dostavljanje Informacije vrsi se usmeno ili pismeno na adresu sedista Poslodavca sa naznakom ,za lice
ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem”, odnosno e-
mail adresu Poslodavca ukoliko postoje tehni¢ke mogucnosti.

Pismeno dostavljanje Informacije moZe se uciniti na jedan od sledecih nacina:

= neposrednom predajom pismena o Informaciji Ovlas¢éenom licu;
= slanjem pismena o Informaciji Ovlas¢enom licu, obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom,
= elektronskom postom, u skladu sa Zakonom, ukoliko za to postoje tehnicke moguénosti.

U svim navedenim sluajevima prilikom dostavljanja pismena o Informaciji, Ovlas¢eno lice sastavlja
potvrdu o prijemu Informacije u vezi sa Unutrasnjim uzbunjivanjem (dalje: Potvrda). Potvrda se sastavlja
u dva primerka, i to jedan primerak za arhivu Poslodavca, a jedan primerak se dostavlja Uzbunjivacu
(osim ukoliko je u pitanju anonimno obavestavanje).

Ukoliko se dostavljanje Informacije vrsi neposrednom predajom pismena o Informaciji, Potvrda se
sastavlja prilikom prijema pismena.

Kada je u pitanju preporu¢ena posiljka, kao datum prijema Informacije u vezi sa Unutrasnjim
uzbunjivanjem u Potvrdi se navodi datum predaje poSiljke posti, a kod obi¢ne poSiljke datum prijema
posiljke kod Poslodavca.



Ako je podnesak upucen elektronskom poStom, kao vreme podno$enja Poslodavcu smatra se vreme
koje je naznageno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Posiljke na kojima je naznaceno da se upucuju Ovlaséenom licu, kao i posiljke kod kojih je na omotu
vidljivo da je u pitanju dostavljanje Informacije, moZe da otvori samo Ovlaséeno lice.

Usmeno dostavljanje Informacije vrsi se usmeno na zapisnik koji sastavlja Ovla$éeno lice.

Prilikom uzimanja usmene izjave od Uzbunjivaca, Ovlad¢eno lice takode sastavlja i Potvrdu kao i u sluéaju
pismenog dostavljanja.

4) SadrZina Potvrde

Clan 8
Potvrda sadrzi sledece podatke:

= kratak opis ¢injeni¢nog stanja o Informaciji;

= datumitacno vreme, mesto i nain dostavljanja Informacije;

=  brojiopis priloga podnetih uz Informaciju;

* podatke o tome da li Uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu budu otkriveni (ukoliko
Zeli onda se unose i podaci o Uzbunjivacu i on takode potpisuje Potvrdu);

= podatke o Poslodavcu;

» datum i mesto sastavljanja Potvrde;

= Zavodni broj pod kojim je Potvrda zavedena kod Poslodavca;

= pecat Poslodavca;

= potpis Ovlaséenog lica.

Potvrda moZe sadrzati potpis Uzbunjivaca i podatke o Uzbunjivacu, ukoliko Uzbunjiva¢ to Zeli.

Clan9
Prilikom dostavljanja Informacije Uzbunjiva¢ je duZzan i da priloZi sve materijalne dokaze koje poseduje u
vezi sa Informacijom.

5) Postupanje po primljenoj Informaciji

Clan 10
Ovlasceno lice duzno je da postupi po Informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 (petnaest)
dana od dana prijema Informacije.

U cilju provere Informacije, Ovlas¢eno lice preduzima odgovarajue radnje, o &emu obavestava
Poslodavca, kao i Uzbunjivaca, ukoliko je to moguce na osnovu raspoloZivih podataka.

Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere Informacije u vezi sa Unutrasnjim uzbunjivanjem, o tome se
sastavlja zapisnik.

Prilikom vodenja postupka Unutrasnjeg uzbunjivanja, Ovlas¢eno lice koje vodi postupak moze uzimati
izjave od drugih lica, u cilju provere Informacije u vezi sa Unutrasnjim uzbunjivanjem, o éemu sastavlja
zapisnik.



Na sadrzinu zapisnika iz ovog ¢lana moze se izjaviti i prigovor.
6) Postupanje sa Informacijama u kojima su sadrzani tajni podaci

Clan 11
Informacija moZe da sadrZi tajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1 ovog ¢lana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti
podataka prethodno oznaceni kao tajni.

Ako su u Informaciji sadrzani tajni podaci, Uzbunjivac je duZan da se prvo obrati Ovlaséenom licu, a ako
se Informacija odnosi na Ovlad¢eno lice, Informacija se podnosi rukovodiocu Poslodavca.

Kada se u skladu sa prethodnim stavom, Uzbunjiva¢ obratio rukovodiocu Poslodavca, a Poslodavac nije u
roku od 15 (petnaest) dana postupio po Informaciji u kojoj su sadrZani tajni podaci, odnosno ako nije
odgovoreno Uzbunjivacu ili nisu preduzete odgovaraju¢e mere iz nadleznosti Poslodavca, Uzbunjiva¢ se
mozZe obratiti Ovlas¢enom licu.

lzuzetno od stava 3 ovog clana, u slucaju da se Informacija odnosi na rukovodioca Poslodavca,
Informacija se direktno podnosi Ovlas¢enom licu.

Ako su u Informaciji sadrzani tajni podaci, Uzbunjiva¢ i druga lica su duzni da se pridrZavaju opstih i
posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

7) Obavestavanje Uzbunjivaéa
Clan 12
Na zahtev Uzbunjivaca, Ovlaséeno lice je duZzno da pruZi obavestenja Uzbunjivacu o toku i radnjama

preduzetim u postupku, kao i da omoguci Uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

Ovladceno lice je duZno da obavesti Uzbunjivaca o ishodu postupka po njegovom okonéanju, u roku od
15 (petnaest) dana od dana okonc¢anja postupka.

8) Okoncanje postupka Unutrasnjeg uzbunjivanja

Clan 13
Po okoncanju postupka Ovlaséeno lice preduzima sledede radnje:

= sastavlja pisani izvestaj o preduzetim radnjama u postupku po Informaciji,

= predlaZe mere radi otklanjanja uo&enih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa
Unutrasnjim uzbunjivanjem.

9) lzvestaj o preduzetim radnjama

Clan 14



lzve$taj o preduzetim radnjama u postupku po Informaciji, (dalje: lzve$taj) narocito sadrzi:

= podatke o Poslodavcu;

= podatke o Ovlaséenom licu;

= datum sacinjavanja lzvestaja;

= zavodni broj pod kojim je Izvestaj zaveden kod Poslodavca;

= vreme, mesto i nacin prijema Informacije;

= radnje koje su nakon toga preduzete u cilju provere Informacije;

* koja su lica i na koji nacin obaveStena o radnjama preduzetim u cilju provere Informacije uz
navodenje datuma i nacin njihovog obavestavanja;

= $ta je utvrdeno u postupku o Informaciji, uz navodenje konkretnog Cinjeni¢nog stanja, da li su
utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje kao i njihov opis, kao i da li su takve radnje izazvale
Stetne posledice;

= predlog mere OvlaS¢enog lica koje bi se preduzele radi otklanjanja uoéenih nepravilnosti i
posledica Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

= potpis Ovlas¢enog lica;

= pecat Poslodavca.

Clan15
Ovlaséeno lice dostavlja Izvestaj direktoru Poslodavca i Uzbunjivacu.

UzbunjivaC se o lzveStaju moZe izjasniti, u roku od 8 dana od dana dostavljanja, a isto izja$njenje
dostavlja Ovlas¢enom licu koje je duzno da izjasnjenje bez odlaganja prosledi direktoru Poslodavca.

Clan 16
Poslodavac moze da preduzme mere koje je u lzvestaju predloZilo Ovlaséeno lice u cilju otklanjanja
uocenih nepravilnosti i posledica Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem ili da
preduzme i druge mere u istom cilju, a sve na osnovu podataka koji se nalaze u Izvestaju.

Vi ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Poslodavca dana 03.12.2015. godine i stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja.

Ovaj Pravilnik e biti objavljen i na internet stranici Poslodavca ukoliko postoje tehni¢ke moguénosti.

U Beogradu Za Posfodavca QP‘\L
dana 03.12.2015. godine \LO o-
$9 &

Violeta Belanovi¢ Kokir,
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