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Operateri, drzava, lokalne samouprave, javha komunalna preduzeca,
privreda, mediji, gradani — svi moraju da ispune svoj deo zadatka kako
bi sistem upravljanja otpadom u Srbiji dobro funkcionisao.

Sekopak kao operater ambalaznog otpada na svoju ulogu u sistemu gleda
ozbiljno i odgovorno. Ceo Sekopakov tim je svestan da smo mala firma i da,
ukoliko jedna osoba ne uradi posao, to Ce uticati na ostale. Borimo se do
poslednjeg trenutka za svaku tonu koja je usla u sistem, ali i za svakog
saradnika kome je potrebna nasa podrska. Uz klijente rastemo i dopunjujemo
se, spremni da donesemo novine u sistem upravljanja ambalaznim otpadom.
Verujem da su ovo razlozi zasto smo osmu godinu za redom operater broj
jedan u Srbiji, a moje veliko zadovoljstvo je Sto ove godine obelezavam 10
godina na poziciji generalne direktorke.




U 2023. godini razvijali smo znacajne projekte zajedno sa
partnerima - Eko partner, Reciklazom za Cistiji Pozarevac, Plus za
planetu, Pametno recikliraj u Zrenjaninu, obisli nase saradnike u
gradovima sirom Srbije i edukovali gradane kroz kampanju Sekopak
karavan, ali i na razlicitim dogadajima i festivalima.

Ove godine smo intenzivno radili na saradnji sa ugostiteljima kao
nasim novim partnerima kojima tema reciklaze nije toliko bliska. U
Srbiji, ugostiteljski objekti imaju zakonsku obavezu da odvajaju
ambalazni otpad u okviru svojih lokala. Kroz projekat EKO PARTNER,
Sekopak im olaksava da ispune zakonsku obavezu i doprinesu
zastiti zivotne sredine kroz reciklazu ambalaznog otpada.

Za nas je kljucno da motiviSemo jos veci broj gradana da gledaju
na otpad kao na resurs od kog moze ponovo da nastane ambalaza
| da utiCemo na stvaranje pozitivnih ekoloskin navika. Zato cemo i u
narednoj godini jos vise raditi na razvoju primarne selekcije u
gradovima Sirom Srbije. Radujemo se novim projektima,
saradnjama, izazovima jer kroz njih najvise rastemo.

U lzvesStaju o angazovanju prikazujemo kako je Sekopak doprineo
ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja. Nastavljamo da poslujemo u
skladu sa pozitivnim nacelima Globalnog dogovora, u zelji da
zadrzimo odrzivo i stabilno poslovanje, i doprinesemo ostvarivanju
pozitivnih promena u drustvu i sistemu.

Violeta Belanovi¢ Kokir, generalna direktorka Sekopaka
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Kompanija Sekopak, operater upravljanja ambalaznim otpadom,
osnovana je 2006. godine sa ciljem da svim kompanijama koje posluju na
trziStu Srbije, omoguci uvodenje postulata zastite zivotne sredine u okviru
delatnosti koje obavljaju.

Nakon donosenja Zakona o upravljanju otpadom i Zakona o ambalazi |
ambalaznom otpadu 2009. godine, Sekopak postaje operater na kog
kompanije prenose zakonsku obavezu ispunjenja cilleva u pogledu
reciklaze i ponovne upotrebe ambalaznog otpada. U kratkom vremenskom
intervalu, Sekopak postaje trziSni lider i zajedno sa svojim partnerima
doprinosi jacanju svesti kod svih gradana o znacaju reciklaze ambalaznog
otpada.

Uz pomocC velike mreze saradnika Sirom Srbije u vidu Javno komunalnih
preduzeca, sakupljaca, reciklera, privrede i drugih partnera, Sekopak se
osmu godinu za redom istakao kao lider u industriji sa najveCim
kolicCinama recikliranog i ponovo upotreblienog ambalaznog otpada.
Postavljeno je viSe hiljada kanti, kontejnera, zvona za staklo, reciklomata i
druge opreme za odvajanje ambalaznog otpada u gradovima, fabrikama,
skolama, na dogadajima i drugim mestima.

Sa vise od 940.000 tona recikliranog ambalaznog otpada do sada,
Sekopak je pokazao da je pitanje reciklaze odavno prevazisio ekoloske
okvire i postalo tema od znacaja za celo drustvo i svakog pojedinca.
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Princip 1: Kompanije bi trebalo da podrze i postuju
zastitu medunarodno zagarantovanih ljudskih prava
Princip 2: Kompanije ne smeju da budu sauc¢esnici u
krsenju ljudskih prava
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STANDARDI
RADA

Princip 7: Kompanije bi trebalo da preduzimaju mere
predostroznosti u vezi sa zivotnom sredinom

ZASTITA Princip 8: Kompanije bi trebalo da preduzimaju mere radi
y A\ o 31 I [Y[A Promocije odgovornosti vezane za zivotnu sredinu
Princip 9: Kompanije bi trebalo da ohrabre razvoj i Sirenje
tehnologija koje cuvaju zivotnu sredinu
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o I[NIAYIB ODRZIVOG RAZVOJA

Sekopaku kao operateru ambalaznog otpada fokus je na zastiti
zivotne sredine. VeC 17 godina kompanija radi na razvijanju
sistema upravljonja amalaznim otpada koji se poklapaju sa
ciljevima 4, 9,11,12,13 15, 17.

Ovi ciljevi su deo naseg svakodnevnog poslovanja, a najbolji
prikaz toga je Cinjenica da smo postavili infrastrukturu za
odvajanje ambalaznog otpada u gradovima sirom Srbije, da
radimo na edukaciji gradana o reciklazi i pomazemo
kompanijama i preduzeCima cCija se vizija poklapa sa nasom da
sprovedu ekoloske projekte.

CILJEVI ODRZIVOG RAZVOJA

SVET : 0 sV DOBRD KVALITETNO RODNA BISTA VODA
BeZ siroMaSTvA i IE BEZGLADI TDRAVLIE OBRAZOVANJE RAVNOPRAVNOST | SANITARNI USLOVI
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U svakodnevnom radu Sekopak postuje osnovne principe Konvencije o
ljudskim pravima: pravo na dostojanstven rad, pravo na obrazovanje, slobodu
misljenja, uverenja i veroispovesti, pravo na postovanje privatnog i porodicnhog
Zivota, slobodu okupljanja i udruzivanja, zabranu ropstva i prinudnog rada.
Sekopak je kompanija koja u srediste svoj poslovanja postavlja ljude i tezi
postovanju ljudskih prava u svim poslovnim procesima i lancu snabdevanja.

Kodeksom poslovnog ponasanja koji su svi zaposleni potpisali definisana je
kultura integriteta i date instrukcije za ponasanje kako bi svi zaposleni bili
zastiCeni i znali kako da se ponasaju u odredenim situacijama.

Sekopak je kompanija koja u srediste svoj poslovanja postavlja ljude, a pre
svega svoje zaposlene i tezi postovanju ljudskih prava u svim poslovnim
procesima.

Osnovna prava i principi koje Sekopak postuje su:

Jednakost i zabrana diskriminacije — Ovaj princip podrazumeva da se svi
zaposleni u okviru Sekopaka tretiraju na dostojanstven nacin, sa postovanjem,
uz promovisanje raznolikosti i inkluzivnosti. Sekopak posebnu paznju posvecuje
iskorenjivanju svakog oblika nezakonite diskriminacije, pri ¢emu se pod
diskriminacijom podrazumeva svako neopravdano pravijenje razlike ili
nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ograni¢avanije ili
davanje prvenstva), u odnosu na lica ili grupe kao i na élanove njihovih
porodica, ili njima bliska lica, na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na
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rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, nacionalnoj pripadnosti ili etniCkom
porekluy, jeziku, verskim ili politiCkim ubedenjima, polu, rodu, rodnom identitetu,
seksualnoj orijentaciji, polnim karakteristikama, nivoom prihoda, imovnom
stanju, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, invaliditetu,
braChom i porodicChom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu,
Clanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizacijoma i drugim stvarnim,
odnosno pretpostaviljenim licnim svojstvima.

Pravo na pravic¢ne i zadovoljavajuce uslove rada — Ovo pravo podrazumeva
da svako, bez ikakve razlike, ima pravo na jednaku platu za jednaki rad, kao i na
pravo na pravednu i zadovoljavajucu naknadu koja njemu i njegovoj familiji
obezbeduje egzistenciju koja odgovara ljudskom dostojanstvu.

Pravo na odredeno radno vreme — ovo pravo podrazumeva ujedno obavezu
Sekopaka da postuje sve vazete propise o radnom vremenu. Pod ovim pravom
se ujedno podrazumeva i da svaki zaposleni ima pravo na odmor (odmor u
toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnji odmor), ukljucujuci
i odsustvo uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), shodno Zakonu o radu i
Pravilnikom o radu.

Rodna ravnopravnost

U Sekopaku je zaposleno 16 lica, od ¢ega najvise ima zena (11 zena, 5
muskarca), koje se takode nalaze na rukovodeéim polozajima. Menadzersku
poziciju imaju tri Zene i jedan muskarac, dok poziciju generalne direktorke ima
Zena.

PROCENAT ZENA

PROCENAT
ZENA N!-\
U KOMPANIJI MENADZERSKIM

San’ O

. MUSKARCI 68% ZENE 68% . MUSKARCI 80% ZENE 80%



Dokument Politika poslovanja dobavljaéa predstavlja skup vrednosti koje
uvazavamo i definiSe oCekivanja od nasih saradnika.

Od nasih poslovnih partnera i Dobavljaca ocekujemo podjednaku posvecenost
I poStovanje istih vrednosti koje ceni i Sekopak, sto podrazumeva da se od
Dobavljaca oCekuje visok nivo postovanja ljudskih prava i prava u okviru radnih
odnosa kod Dobavljaca, kao i isti tretman zaposlenih koji su u lancu poslovnih
partnera Dobavljaca, sto podrazumeva kontinuirano pracenje ljudskih resursa i
postovanje principa predvidenih ovim Aktom, preduzimanje odgovaradjucih
aktivnosti u cilju postovanja ljudskih prava.

Zahtevi koje Sekopak i Dobavljaci treba da ispune:

Jednakost i zabrana diskriminacije — Ovo pravo podrazumeva da se svi
Radnici moraju tretirati na dostojanstven nacin, sa postovanjem, uz
promovisanje raznolikosti i inkluzivnosti.

Pravo na praviéne i zadovoljavajuce uslove rada — Ovo pravo podrazumeva
da svako, bez ikakve razlike, ima pravo na jednaku platu za jednaki rad, kao i na
pravo na pravednu i zadovoljavajucu naknadu koja njemu i njegovoj familiji
obezbeduje egzistenciju koja odgovara ljudskom dostojanstvu. Ovo pravo
podrazumeva sa druge strane obavezu DobavljaCa da postuju vazeCe zakone
o minimalnim platama i druge vazece zakone ili kolektivhe ugovore.

Pravo na odredeno radno vreme — ovo pravo podrazumeva da Dobavljaci
moraju da postuju sve vazeCe propise o radnom vremenu i postojeCe
kolektivhe ugovore.

Sekopak se posebno zalaze za posebnu zastitu Radnika za vreme trudnoce,
porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta i od Dobavljaca oCekuje isti standard poslovanja.

Ovo pravo podrazumeva preventivho delovanje svakog Dobavljaca kojim se
aktivno preduzimaju mere za sprecavanje zlostavljanja i unapredenje
meduljudskih odnosa na radu, kao i aktivnosti radi sprovodenja postupaka
zastite lica izlozenih zlostavljanju na radu i u vezi sa radom.



Intelektualna svojina

Intelektualna svojina Sekopaka, bilo da je pod licencom ili u vlasnistvu, nalazi se
medu njenom najvrednijom imovinom. Stoga Sekopak se brine o zastiti prava
na intelektualnu svojinu koju poseduje i istovremeno uvazava intelektualnu
svojinu svog Dobavljac¢a, odnosno svakog drugog dobavljaca u lancu nabavke.
Sekopak ocCekuje od DobavljaCa da se ponasa na isti nacin kako prema
intelektualnoj svojini Sekopaka, tako i prema intelektualnoj svojini svih drugih
dobavljaca u lancu nabavke.

Postovanje slobode udruzivanja — Ovo pravo podrazumeva da svaki Radnik
ima pravo da osniva sindikat i uClanjuje se u njega radi zastite svojih interesaq,
dok se DobavljaCi obavezuju da obezbede uslove u skladu sa relevantnim
propisima da Radnici ostvare svoje pravo na slobodu udruzivanja i kolektivno
pregovaranje.

Zabrana decéijeg rada — Sekopak se posebno zalaze za potpuno postovanje
propisa o radu maloletnih lica i eliminisanje rada dece u lancu Dobavljaca.

Zabrana prisilnog rada — ovo pravo podrazumeva da Dobavlja¢i ni na koji
nacin nece koristiti niti doprinositi ropstvu, eksploataciji Radnika, prisilnom ili
obaveznom radu, kao ni trgovini ljudima.



Zastita zdravlja i bezbednosti na radnom mestu podrazumeva obezbedivanje
bezbednih uslova za rad i otklanjanje opasnosti po zdravlje i bezbednost na radu i
povezanih rizika i uvodenje bezbednosnih pravila, utvrdivanje procene rizika od
pozara u skladu s radnim mestom ili objektom, ifili delatnoséu, i primenu
protivpozarnih planova i procedura za spreCavanje pozara i evakuacije u hitnim
situacijoma; obezbedivanje adekvatne zastitne opreme za sprecavanje povreda na
radu ili pogorsanja zdravstvenog stanjg; pruzanje odgovarajuce i redovne obuke i
komunikacije, ukljuCujuci konsultacije, prema potrebi, kako bi zaposleni u Sekopaku
bili svesni zdravstvenih i bezbednosnih rizika i procedura koje su relevantne za njihov
rad.

Sekopak obezbeduje svojim

zaposlenima obuke shodno pravilima

predvidenim za ISO standarde,

odnosno pruza odgovarajuce obuke ZAPOSLENI

kako prilikom zaposljavanja tako i kroz PRISUSTVOVALI NA

naknadna usavrsavanja tokom

uspostavljenog radnog odnosa. l O o

Ovo pravo podrazumeva da svaki

zaposleni u Sekopaku ima pravo na OBUKAI
bezbedne uslove rada, kao i pravo na KONFERENCIJA
bolovanje shodno Zakonu o raduy,

usled privremene sprecenosti za rad

po propisima o zdravstvenom

osiguranju i Pravilnikom o radu.

Sekopak se posebno zalaze za posebnu zastitu svojih zaposlenih za vreme trudnocCe,
porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta.

Sekopak aktivho preduzima mere za sprecavanje zlostavljanja na radu i
unapredenje meduljudskinh odnosa na radu i u vezi sa radom. Pod zlostavljanjem na
radu podrazumeva se svaki oblik uznemiravanja na radnom mestu, bilo seksualne,
verbalne ili fizicke prirode, o Cemu Sekopak svojim zaposlenima dostavlja
odgovarajuca obavestenja.



Sekopak priprema i vodi poslovnu i finansijsku dokumentaciju. Ovde spadaju
ne samo finansijski izvestaji ve€ i drugi dokumenti kao sto su poslovni planovi,
budzeti, razni izvestaji, beleske vremenskog angazovanja, izvestaji o troskovima
| podnesci kao Sto su obrasci zahteva za koristima i rezimei.

Obezbedivanje tacne i kompletne poslovne i finansijske dokumentacije je
odgovornost svih, a ne samo uloga koju imaju zaposleni u sektorima
racunovodstva i finansija. Ispravno cuvanje dokumentacije i izvestavanje se
odrazava na ugled i kredibilitet Sekopaka i omogucava mu da ispuni zakonske
i regulatorne zahteve.

Sekopak ocekuje od svojih Klijenata i Saradnika da vode uredno i tacno svoje
poslovne knjige jer samo transparentnim izvestavanjem mozemo ostvariti
ciljeve.

Svi klijenti moraju imati podjednake nadoknade u skladu sa godisnjim
materijalnim nadoknadama koje su izracunate i predstavljene klijentu i
saradnicima. Svi ugovori, fakture i izvestaji od svakog klijenta moraju se Cuvati
na organizovan nacin i moraju biti na raspolaganju za kontrole koje obavljaju
treCa lica. Svi klijenti, bez obzira na to da li su ¢lanovi Sekopaka ili ne, moraju

imati podjednak tretman.
H




Sekopak poseduje sertifikate za standarde ISO 9001:2015 i ISO 140001:2015 i
primenjuje procedure koje su formirane u okviru pomenutih standarda, izmedu
ostalih procedura ljudski resursi, aspekti zZivotne sredine, kao i primena kodeksa
ponasanja koji svi zaposleni postuju.

Kada smo 2014. godine resili da implementiramo sistem menadzmenta kvalitetom
ISO 9001 otpoceo je kontinuirani rad Sekopaka na unapredenju sistema poslovanja
koji obuhvata nas obim sertifikacije, a to je postupanja sa ambalaznim otpadom.
Formiranje ciljeva doprinelo je da se fokusiramo na najvaznije segmente i kroz
vrednovanje ciljeva bolje upoznamo i pratimo dinamiku sistema.

Ciljevi su, naravno, svake godine zahtevniji, ali do sada smo ih sve uspesno sproveli i
nadamo se da ¢emo tim tempom i nastaviti. Nadzorna provera sertifikacionog tela
odrzana je u martu 2024. godine za prethodnu godinu i Sekopak je jos jednom
ispunio sve zahteve i podigao kriterijume za narednu godinu.

U skladu sa nasom delatnos¢u, 2017. godine
osetili smo potrebu da implementiramo i
sistem zastite zivotne sredine ISO 1401:2015.
Implementacija je uspesno sprovedena i
SERTIFIKAT sistem upravljanjo.zoétitortw Zivotne sredivne.koji
Sekopak sprovodi temelji se na nacelima
usredsredenosti na procese reciklaze i
ponovne upotrebe, razvijanje i podizanje
ekoloske svesti zaposlenih i saradnika,
preventivho delovanje na sprecavanje pojava
| ekoloskih rizika, poStovanje zivotne sredine kroz
ispunjenje zahteva ovog standarda.

Medunarodni ISO standardi pomazu Sekopaku
da iz godine u godinu unapreduje poslovanje,
pa nakon sertifikata ISO 9001 i ISO 14001, plan je
da u narednoj godini u Sekopakov sistem
implementiramo dva nova standarda serije
59000 u oblasti cirkularne ekonomije — ISO
59004 Cirkularna ekonomija — Recnik, principi i
uputstva za primenu i ISO 59010 Cirkularna
ekonomija — Smernice za tranziciju poslovnih
modela i mreza vrednosti.

SERTIFIKAT

Partupanje m smbalaizim ot padom



H ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Sekopak prepoznaje svoju odgovornost za zastitu zdravlja ljudi, zivotne sredine i
prirodnih resursa. Nas najvazniji prioritet je zastita bezbednosti i zdravlja nasih
zaposlenih, klijenata i kupaca.

PosveCeni smo programima za ponovno koris€enje, reciklazu i obnavljanje
otpada i odbacivanju neobnovljivog otpada na bezbedan nacin sa minimalnim
uticajem na zivotnu sredinu, a pri koris€¢enju resursa u koje spadaju vodaq,
energija, pakovanja i ostale sirovine, primenjujemo stroge metode za njihovo
ocuvanje.

Posebnu paznju Sekopak pruza aktivhostima koje utiCu na smanjenje CO2, a
koje Ce u perspektivi omoguciti uslove za postizanje ugljenicne neutralnosti.
Sekopak postuje ekoloske standarde prilikom svojinh poslovnih aktivnosti i
postovanje istih principa ocCekuje i od treCih lica, svojih dobavljaca i ostalih
dobavljaca u lancu snabdevanja.

To moze ukljuCivati integrisanje ESG politika i praksi u njihove poslovne
strategije i operacije.

Dobavljaci treba da rade na stalnom poboljsanju ekoloskinh performansi, a sto
treba da bude podrzano, u situacijama kada je to relevantno i izvodljivo,
primenom standarda i praksi upravljanja zastitom zivotne sredine prema
standardu ISO 14001 ili ekvivalentnom standardu.

Sekopak se pitanjima zastite zivotne sredine posebno bavi u sledeCim
oblastima prioriteta:

e suocavanje s klimatskim promenama;

e eliminacija otpada i napredovanje ka cirkularnoj ekonomiji;
e zastita bioloske raznovrsnostii Sumaii

e upravljanje vodama

Sekopak poseduje interne procedure za odlaganje i reciklazu otpada, primarnu
selekciju, uz Cije postovanje Sekopak utiCe na zastitu zivotne sredine.
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Ispunjenje nacionalnih ciljeva

Upravljanje ambalazom i ambalaznim otpadom je regulisano Zakonom o
ambalazi i ambalaznom otpadu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/09 i 95/2018-dr.
zakon). Dozvolu za upravljanje ambalaznim otpadom ima osam operatera
SEKOPAK, EKOSTAR PAK, DELTA-PAK, CENEKS, TEHNO EKO PAK, EKOPAK SISTEM, UNI
EKO PAK i INTERZERO. U 2023. godini, ovih sedam operatera je vrsilo upravljanje
ambalaznim otpadom za pravna lica ili preduzetnike koji stavljaju proizvode u
ambalazi na trzisSte nase zemlje.

AMBALAZA PLASIRANA NA TRZISTE

: : OSTALI
U Sekopakovom s:stenju j? od 201]0. OPERATERI

do 2023. godine prijavljeno oko 53% SEKOPAK
2.180.000 tona ambalaznog otpada a7%

Sekopak reciklirao i ponovo iskoristio
122.000 tona ambalaznog otpada

Operateri ambalaznog otpada podnose izveStaj Agenciji za zastitu Zivotne
sredine. Kako izvestaj za 2023. godinu joS uvek nije izasao, u nastavku ¢emo
komunicirati samo podatke koje se tiCu kompanije Sekopak, bez osvrta na
trziSte. 1zvestaj iz 2022. godine mozete pogledati ovde.

Nacionalne ciljeve propisuje drzava i oni se iz godine u godinu povecavaju.
Ciljevi za ponovno iskoris€enje iznose 64%, dok je za reciklazu 56%.
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https://sekopak.com/sekopak-zadrzao-lidersku-poziciju-poslali-smo-na-reciklazu-vise-od-110-000-tona-ambalaznog-otpada/

SE@ SPECIFICNI CILJEVI
P AK U 2023. GODINI

NACIONALNI CILI SEKOPAK

i e

S E ) SEKOPAK - PONOVNO ISKORISCENE | RECIKLIRANE
P AK KOLICINE AMBALAZNOG OTPADA

B Ponovnoiskeriséenje [ Reciklaia

993276t
89.791,9t

95.249,2t

N2.956,12 ¢
102182,4 ¢ _

2019 2020 2021 2022 2023

SEK ’ SEKOPAK - PONOVNO ISKORISCENE | RECIKLIRANE
P A K KOLICINE AMBALAZNOG OTPADA

PONOVNO
ISKORISCENJE




Ispunjenje nacionalnih ciljeva

Uspesno smo opravdali zakonske ciljeve kada je u pitanju ponovna upotreba i
reciklaza. Samo u 2022 godini reciklirali smo i ponovo iskoristili 110.000 tona i
osmu godinu za redom istakli se kao lider u industriji. Na ovaj nacCin ustedeli
smo 67.000 tona CO2 u 2022. godini.

*komuniciramo doprinos iz 2022. godine jer za 2023. godinu izvestaj Agencije za
zastitu Zivotne sredine jos uvek nije izasao
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Nasa odgovornost jeste da, sa najnizim mogucim troskovima u datom okviru,
iIspunimo obaveze koje nam nalaze zakon i obaveze koje sa sobom nosi
zakonsko ovlas€enje Ministarstva za zastitu zivotne sredine. Odgovornost
ukljuCuje vodenje racuna o svim procesima — od sakupljanja, transporta,
sortiranja do reciklaze — i izvesStavanje javnosti na jasan nacin.

Upravljanjem ambalaznim otpadom i recikliranjem mozemo odredene resurse
ponovo koristi, te se prenoSenjem upravljanja ambalaznim otpadom na
strucno lice kao sto je Sekopak, nasi klijenti mogu baviti poslovima u kojima su

lideri u svojim poljima.

Ako je proizvod oznacen Zelenom
taCkom onda znamo da kompanija
koja ga je plasirala na trziste ucCestvuje
u sistemu upravijanja ambalaznim
otpadom, da je drustveno odgovorna i
ekoloski svesna. Nakon Sto proizvod
bude potrosen, a ambalaza odbacenaq,
sistem Ce se pobrinuti da ona bude

reciklirana, umesto da zavrSi na
deponiji.
62 19 168 205
2020 | 2021 | 2022 | 2023

Broj klijenata - Zelena tacka

U svakoj drzavi postoji jedan operater
ambalaznog otpada koiji ima licencu
za izdavanje ovog simbola, a u Srbiji
je to Sekopak. Na osnovu Osnovnog
sporazuma o  licenciranju  sd
kompanijom Pro Europe, Sekopak je
stekao ekskluzivno pravo da na
teritoriji Srbije treCim licima dozvoli
koriSCenje kolektivhog znaka na
proizvodima. U Srbiji ovu oznaku
koristi oko 205 kompanija.



Kompanija Sekopak, najveci operater za upravljanje ambalaznim otpadom u
Srbiji, doprineo je smanjenju emisije ugljen-dioksida za viSe od 58.000 tona, a
sedmu godinu zaredom reciklirane su rekordne koli€ine otpada.

Ova  postignuCa  rezultat  su
saradnje vise od 140 privatninh
kompanija, sakupljaca, reciklera i
javno-komunalnih preduzeca
ukljucenih u kompanijske aktivnosti.
Tim povodom, na ovogodisnoj CO2
konferenciji, Sekopak je dodelio
sertifikate za doprinos u ostvarenju
ovih ciljeva svojim partnerima, ali i
PO prvi put organizovao panel-
diskusiju o buducnosti upravljanja
ambalaznim otpadom.

Generalna direktorka kompanije II

Sekopak, Violeta Belanovic, istakla : SEKO’;P:':QK JE
je ¢injenicu da je u Srbiji uz pomo¢ ”U§TE ZA GODINU DA
operatera ambalaznog otpada u DEO c';OTC’VO 60 ‘I

2021. godini ustedeno vise od 93.000 tona CO2, sto znaci da je udeo Sekopak i
partnera veci od 60 procenata ustedene emisije na nacionalnom nivou.Misija
Sekopaka, kao pionira u oblasti upravljanja ambalaznim otpadom je da
kontinuirano podize standard za lestvicu iznad i da uspostavlja sistem koji Ce
doprineti kvalitetnijem zivotu gradana Srbije. Uz to pruza podrsku Sirokoj mrezi
partnera kako bi jednostavnije i efikasnije postigli predvidene ciljeve. Sa vise
od 830.000 tona recikliranog otpada do sada pokazano je da je pitanje
reciklaze odavno prevazislo ekoloske okvire i postalo tema od znacaja za celo
drustvo i svakog pojedinca.



KONFERENCIJA 5
=

SEKOPAK OSTVARIO REKORDNE REZULTATE

U okviru Sekopakove
konferencije odrzana je panel-
diskusija na temu “Unapredenje
sistema upravljanja
ambalaznim otpadom — izazovi
i resenja” na kojoj su
uSestvovale  Sandra  Dokic,
drzavna sekretarka Ministarstva
zastite zZivotne sredine, Mira
Radenovi¢, Clanica Gradskog
ve€a za imovinu i imovinsko-
pravne poslove, zastitu zivotne
sredine,  odrZivi  razvoj |
energetsku efikasnost grada
Novog Sada, Sanela Mandic
Veljkovski, iz Nemacke
organizacije za medunarodnu
saradnju GIZ i Ilvana Pavlovic,
menadzerka operacija
kompanije Sekopak. Tokom
razgovora zakljuceno je da je
postavka  infrastrukture  za
upravljanje otpadom preduslov
uspesnog sistema.

Rekordni rezultati iz proteklog
perioda samo su dodatni motiv
da se nastavi sa afirmacijom
teme reciklaze i da se svakim
narednim projektom dostignu i
prestignu ve€ ambiciozni ciljevi
koji su postavljeni pred sve nas.




Velika akcija za sakupljanje staklenog
ambalaznog otpada “Sekopak karavan”
odrzana je u 9 gradova u Srbiji — Novom
Sadu, Pirotu, Vrscu, Somboru, Nisu, Valjevu,
Negotinu, Kragujevcu i Krusevcu. Tokom
leta 2023. godine Sekopak je edukovao
gradane o reciklazi, sa posebnim naglaskom
na edukaciju dece.

Proizvodnja staklene ambalaze zahteva
veliku potrosnju energije. Jedan od nacina za
efikasno smanjenje potrosnje energije i
prirodnih resursa jeste upravo reciklaza. Kako
staklena ambalaza ne bi zavrsila na deponiji
ili u prirodi, animirani su gradani da donose
staklene flase ili tegle i odlazu ih u za to
namenjene posude, a za najmlade su bile
organizovane interaktivne radionice sa
idejorn da nauce pravilno razvrstavanje
otpada.

SOMBOR < : . q c : .
PoCetkom godine Sekopak je raspisao javni poziv

za dodelu 800 zvona za staklenu ambalazu na
NOVISAD | ox,c koji se odazvao veliki broj lokalninh samouprava.
Do sada je kroz javni poziv podeljeno 600 zvona
u 12 gradova u Srbiji — Pirot, Vrsac, Valjevo,

BEOGRAD

vasevo  FETROVAC Negotin, Krusevac, Jagodina, Cuprija, Novi Sad
NEGOTIN H H
KRAGUJEVAC |Kragu1.evac. . .
JAGODINA Na ovaj korak Sekopak je motivisao uspeh na
CUPRIJA . . . o

VARVARIN projektu Upravljanje staklenom ambalazom na

KRUSEVAC q - .
Zapadnom Balkanu u okviru kog je postavljeno
prokupLJE NIS SROT 700 zvona u Kragujevcu, NISu, Sombory,
LESKOVAC Varvarinu, Novom Sadu i Beogradu. Kroz projekat

VLASOTINCE je povecano sakupljanje otpada od stakla za ¢ak

90%, Sto je bio veliki motiv da se nastavi u ovom
smeru.



AKCIJE | PROJEKTI Q]é

PROJEKAT EKO PARTNER

Mreza odgovornih ugostitelja u borbi za
odrzivu buduénost - inicijativa usmerena
ka aktivnijem ukljué¢ivanju ugostiteljskog
sektora ka upravljanju i odlaganju
staklenog ambalaznog otpada

Sa ciljem da motivise ugostiteljski sektor da
se joS aktivnije ukljuCi u inicijative
upravljanja i odlaganja staklenog otpada,
kompanija Sekopak, vode€i operater
ambalaznog otpada, pokrenula je projekat
EKO PARTNER. Platforma podrazumeva
postavljanje kontejnera i kanti u okviru
ugostiteljskih objekata, koji prvenstveno
sluze za odlaganje staklene ambalaze, ali i
drugih vrsta ambalaznog otpada. Svi lokali
koji su ukljuCeni u projekat na ulaznim
vratima imaju jasno istaknutu EKO PARTNER
oznaku, ¢ime je gradanima omoguc¢eno da
u svakom trenutku znaju koji restoran
sortira otpad i doprinosi oCuvanju zivotne
sredine.

PoveCanje koli€ina prikupliene staklene ambalaze i
( dostizanje evropskih standarda u pogledu selektivhog
/\ X K odlaganja otpada jedni su od vaznih koraka na putu
- zelene tranzicije, a samo tokom 2022. godine, Sekopak
je poslao na reciklazu vise od 18.000 tona staklene
ambalaze. Dogadaj se odigrao u  prisustvu
= | predstavnika Ministarstva za zastitu zivotne sredine,
HoReCa sektora i kompanija Carlsberg, Coca-Cola

HBC, Apatinske pivare i Knjaz Milos.
EKO PARTNER predstavlja projekat u koji mnogo
verujemo i puno ulazemo. On je savrSen primer kako
saradnjom nas kao operatera, ugostitelja iz HoReCa
ﬁ — < sektora i velikin korporacija svi zajedno mozemo biti
blize jednom velikom, civilizacijskom cilju kao sto je

oCuvanje zivotne sredine.

\
\
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https://sekopak.com/eko-partner/

UCesCe ugostitelja u ovom projektu od
velikog je znacCaja za promovisanje i
popularizaciju  kulture reciklaze i
vaznosti odvajanja otpada, i to ne
samo za HoReCa partnere, veC |
celom segmentu male i srednje
privrede. UkljuCivanjem u sistem,
ugostitelji i objekti dobijaju priliku da
postanu pioniri odrzivosti u svojoj

industriji kroz dobijanje EKO PARTNER
oznake.

PARTNER

Vasu ambalazu na reciklazu!

Na ulazu u ugostiteljske objekte je istaknuta
“EKO PARTNER” nalepnica kako bi gradani
znali da oni podrzavaju odgovoran pristup
prema zivotnoj sredini i rade u skladu sa
principima zelene ekonomije.

Odgovorni ugostitelji na ovaj nacin mogu
da budu stimulativni za celo drustvo da se
ponasa odgovornije i da kroz svoje
poslovanje na ovaj nacin doprinose boljoj
buducosti.

Na sajtu kompanije Sekopak, kao i kroz QR
kod koji se nalazi u okviru same nalepnice,
dostupna je svojevrsna EKO MAPA, na kojoj
je prikazan spisak svih lokala koji nose
oznaku EKO PARTNER i u€estvuju u projektu.



Dok se u Srbiji i dalje odlucduje o nac¢inu unapredenja sistema upravljanja
ambalaznim otpadom, u Zrenjaninu je zavrSeno testiranje prve inovativne
tehnologije, koja prihvata sve vrste materijala istovremeno - od PET plastike i
limenki, preko stakla do Tetra Pak ambalazZe. Istovremeno, ceo proces
reciklaze je efikasniji i pouzdaniji nego kod obiénih reciklomata, zbog
serijalizacije proizvoda i presovanja ambalaze, sto donosi velike ustede u
transportu i dinamici praznjenja aparata.

Mnoge razvijene zemlje, poput Belgije i
Velike Britanije, paralelno razmatraju slicna
reSenja, d nasa zemlja imala je priliku
medu prvima da ga testira, zahvaljujuCi
ZRENJANIN projektu ,Pametno recikliraj’, koji je

realizovan  kroz  program  develoPPP
[ nemackog Saveznog ministarstva za

ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ)
zajednicki sproveli GIZ, Ball Packaging,
PA M E TN 0 Sekopak, Solagro Smart Recycling,
RECIKLIRA_' Mercator-S i Reverse Logistics Group (RLG),

u saradnji sa NALED-om i programom
~Svaka limenka se racuna”.

Tokom pilotiranja projektaq,
potrosaci u Zrenjaninu su mMogli
da na 12 lokacija u gradu vrate
iskoriSCenu ambalazu, a putem
specijalne aplikacije na mobilnom
telefonu sakupljali su bodove za
popuste pri narednim
kupovinama i druge nagrade koje
su dodeljivane svakog meseca.




Veoma je vazno podizanje svesti gradana o
znacaju primarne selekcije i reciklaze otpada.
Unazad Sest godina se prica o pokretanju
novog sistema, nekoliko studija i projekata je
sprovedeno, od kojih je ovaj ubedljivo
najvazniji, jer povezuje digitalizaciju i odrzivi
razvoj. Ono Sto ovaj sistem Cini jedinstvenim
jeste njegovo napredno IT resenje, koje se
oslanja na serijalizaciju odnosno na unikatni
kod za svaku jedinicu ambalaze, Ssto
obezbeduje vecCu efikasnost [
transparentnost u procesu reciklaze.

SRBIJA MEDU PRVIMA
TESTIRALA INOVATIVNI
SISTEM ZA PRIKUPLJANJE
AMBALAZNOG OTPADA

Ostvarena je saradnja sa velikim brojem
privatnih partnera, kao sto su kompanije
Coca-Cola HBC, Carlsberg, Tetra Pak, Red
Bull i Knjaz Milos. Vise od 40 brendova ovih
kompanija bilo je ukljuCeno u sistem
pametnog prikupljanja, a gradani koji su
Zeleli da recikliraju i drugi ambalazni
otpad mogli su da ga odloze u kante za
prikupljanje koje su se nalazile pored
masina.

Sekopaku kao operateru ambalaznog
otpada kljucno je da ispita kako gradani
reaguju na razliCite nacine odvajanja
ambalaznog otpada. Saradnja  sa
lokalnom samoupravom se pokazala kao
jako vazna za sakupljanje vecih koli€ing, a
promotivha kampanja i edukacija
gradana neophodne.



Projekat “Reciklazom za Cistiji Pozarevac” koji su sprovele kompanije Sekopak i
Bambi dobitnik je priznanja “Kampanje sa svrhom” u ECO kategoriji
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Projekat “Reciklazom za Cistiji Pozarevac
realizovan je sa idejom da kompanije
priblize temu reciklaze svim gradanima
Pozarevca, ali pre svega najmladima. U
prvi deo projekta pod nazivom “Mala
skola reciklaze” ukljuCile su se sve
osnovne skole iz Pozarevca i okolnih
mesta, a decu od 1. do 4. razreda Boda
Ninkovi€ i ekipa naucili su kako da vode
racuna o zZivotnoj sredini kroz predstavu
“Sakupljaj svoju ambalazu i nosi na
reciklazu!”.

Ovo je bio prvi korak u njihovoj edukaciji
jer su kao ulaznicu donosili upravo
ambalazni otpad. U Skoloma su
postavljene kutije za odvajanje
ambalaznog otpada, a deci je podeljen
edukativni materijal kako bi im odrzao
pAZnju Nna ovoj vaznoj temi.

U sledeCoj fazi projekta postavljeno je
reciklazno ostrvo na promentoj lokaciji u

gradu, a postavku je pratilo i
predstavljanje rezultata inicijative “Mala
skola reciklaze” koja je bila samo uvod u
veliku kampanju sirenja ekoloSke svesti
medu gradanima.



Na ovaj nacin omoguceno je svim
gradanima Pozarevca da odlazu
ambalazni otpad, a nakon postavke
eko ostrva sprovedeno je niz akcije
za sakupljanje ambalaznog otpada
| edukaciju gradana o reciklazi.

Postavljanje reciklaznog ostrva i
odlicni rezultati projekta ,Mala skola
reciklaze”, pokazali su da zajednicko
angazovanje svih zainteresovanih

strana - institucijo, kompanija i
gradana, moze da doprinese
snaznim promenama, i kreiranju

budu€nosti koju svi Zelimo da
vidimo.

ZahvaljujucCi projektu “Reciklazom za Cistiji
Pozarevac” gradani su dobili priliku da se
direktno ukljuCe u ocCuvanje zivotne
sredine svog grada i edukuju o primarnoj
selekciji otpada, a najmladi ekolozi koji su
u okviru svojih skola prikupili i pravilno
selektovali najvise otpada, nagradeni su
vrednim poklonima namenjenim
skolama.
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PROJEKTI

SA KOMPANIJAMA

PLUS ZA PLANETU - PROMENA POCINJE OD TEBE

Kampanja ,,Plus za planetu — promena
pocinje od tebe” za cilj je imala
angazovanje i edukaciju zajednice o

adekvatnom odlaganju plasti€ne
ambalaze
Zavrsetak kampanje obelezen je

predstavljanjem najvece strukture od
plasticnih flasa na svetu, postavljene
preko vestackog jezera na Adi Ciganiliji.
SveCanoj ceremoniji prisustvovao je
veliki broj medija, partnera, kao i ostalih
zvanica, medu kojima i je bio i
predstavnik Ginisovih svetskih rekorda,
nakon Cije je procene utvrdeno da je
ovom prilikom postavljen nov Ginisov
rekord i sagradena najveca struktura
od plasticnih flasa na nekom jezeru na
svetu.

Kroz kampanju je edukovana zajednicad i
okupljeni su partneri koji dele istu viziju — a
to je odgovornost prema okruzenju u kome
Zivimo. Ovo predstavlja dodatnu inspiraciju
da se nastavi sa ovakvim projektima u
buducnosti, da se podstiCu pozitivhe
promene u drustvu i da istaknemo vaznost

adekvatnog
otpada.

odlaganja ambalaznog




PROJEKTI

SA KOMPANIJAMA

PLUS ZA PLANETU - PROMENA POCINJE OD TEBE

.Za Sekopak kao operateraq,
uCestvovanje na projektu “Plus za
planetu — promena pocinje od tebe”
predstavilja veliki izazov i zadovoljstvo
Sto se zajednicCki trud isplatio. Na ovoj
kampaniji smo radili viSe od pola godine
kako bismo poslali poruku zajednici o
tome koliko je reciklaza vazna. Na
ambalazni otpad treba da gledamo kao
na resurs koji nikako ne treba da zavrsi u
prirodi ili na deponij. Nas cilj je da
unapredimo primarnu selekciju u Srbiji i
da zajedno ucinimo nasu zemlju
Cistijom i zelenijom.

Struktura, oko 250m i

dugacka
sacCinjena od oko 57.000 flasa, bila je
izlozena na jezeru u trajanju od jednog
dana, nakon Cega je bila uklonjenag, a

Ve prikupljena ambalaza  je
reciklirana i od nje je napraviljena
nova ambalaza ili predmeti od
plastike.

32



Projekat ,Vlasina — jos Ccistija ljubav”
usmeren je na upravljanje ambalaznim
otpadom i promociju reciklaze na
Vlasini.

Coca-Cola HBC i Sekopak su
radionicom za lokalne ugostitelje,
kojima su podeljene kante za staklene,
PET flase i limenke zvanicno su zapoceli
projekat. Pored ugostiteljskih objekata
na viasini, posude za odlaganje
ambalaznog otpada su postavljene
duz Vlasinskog jezera kako bi bili
dostupni svim mestanima i turistima.
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Radionica je okupila i vodece
struCnjake iz oblasti odrzivog
turizema i upravljanja otpadom,

pruzajuc€i ucesnicima mogucnost
da se blize upoznaju sa kljucnim
konceptima i praksama u oCuvanju
netaknute prirode Vlasine.



Sekopak i Delhaize su tokom 2023.
godine  sproveli projekat pod
nazivom “Edukacija je vaina -
recikliraj!”.

Pripremili smo edukativni video u
Zelji da potrosacima ukazemo na
benefite reciklaze, da ukazemo na
put otpada ukoliko ne ide na
reciklazu i da ih podstaknemo da
uvedu zdrave navike u cilju oCuvanja
svoje zivotne sredine.

U nastavku projekta tokom tri
meseca organizovane su akcije na
osam lokacija u Beogradu u Delhaize
objektima.

EDUKACIIA JE VAZNA!
i#recikliraj

e MAXI

PA K Tako dobro. Tako Maxi.




AKCIJE

APATINSKA PIVARA

DRINSKA REGATA

Reciklaza i odgovorna konzumacija
alkohola su teme koje je Apatinska pivara
promovisala na ovogodisnjoj 29. Drinskoj
regati, a kao i svake godine, Sekopak je
bio na licu mesta kako bi bili sigurni da ¢e
ambalazni otpad zavrsiti na reciklazi.

U okviru akcije ,Recikliraj, uzivaj i Drinu od
otpada sacuvaj, Jelen eko-patrola i
Sekopak prikupili su nesto vise od pola
tone ambalaznog otpada koji je poslat
na reciklazu.

Kao ekoloski festival, AIR Fest je zahvaljujuCi
bliskoj saradnji sa kompanijom Sekopak d.o.o.,
koja je lider u oblasti upravljanja ambalazom i
ambalaznim otpadom u Srbiji, izradio je ekoloski
prihvatljive ¢ase koje su koris€ene u danima
festivala.

U sklodu sa zajednickim prnicipima, a to je
ekoloSka osvescCivanje, odgovornost i odrzivost,
Air Fest i Sekopak plasirali su univerzalne case za
sluzenje pica. Tako su posetioci imali priliku da
doprinesete oCuvanju zivotne sredine i smanjenju
koliCine otpada .
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Sekopak i Grad Novi Sad postavili su na
ovogodisnjem Exit festivalu pet reciklomata,
kao i na Novosadskom Ultra Challenge
turniru u basketu 3x3 odrzanom na Spensul.
Ova dva velika dogadaja bila su odlicna
prilika da pripremimo Novosadane za nov
nacin odlaganja ambalaznog otpada.

Na pet lokacija u okviru Exit festivala
posetioci su imali priliku da odloze PET flase i
ALU limenke u reciklomate.

Nakon Exit festivala, dva reciklomata
prebacena su na Spens, na basket 3x3 Ultra
Challenger turnir. Posetioci ovog sportskog
dogadaja imali su priliku da odloze PET flase
i ALU limenke u reciklomate, a najvredniji
gradanin sakupio je Cak 150 ambalaznih
jedinica za dva dana.
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Reciklomati ¢e u narednom periodu biti postavljeni na promentim lokacijama u
gradu kako bi svi gradani mogli da se ukljuce u primarnu selekciju i odlazu

ambalazu u pamente masine.

Sekopak je pre vise od dve godine postavio prvi reciklomat u Srbiji kako bi zapoceli
privikavanje gradana na pametnu tehnologiju. Gradani Kragujevca, Beograda,
NiSa, Arandelovca i Zrenjanina ve€ uveliko koriste ove pametne masine, a uskoro

Ce to biti omoguceno i svim Novosadanima.



Na konferenciji ,Ambalaza 5.0 — Inspiracija. INOVACIJA. Odrzivost”, podrzanoj od
strane Sekopaka, kompanije Knjaz Milos i Smurfit Kappa, drzavha sekretarka
Ministarstva za zastitu zZivotne sredine Sandra Dokic objavila je da Srbija planira da
uvede depozitni sistem upravljanja ambalaznim otpadom, i to od 2027. godine.

U okviru panel diskusija
organizovanih u okviru
konferencije ucCestvovale su
generalna direktorka Sekopaka,
Violeta Belanovic i nasa
menadzerka operacija, Ivana
Pavlovi¢, govoreCi o gorucim
temama u industriji - “Depozitni
sistem - upravljanje
ambalaznim otpadom, bauk ili
reSenje?” | “Sta sve mozZzemo, d
sta cinimo za zivotnu sredinu?”

Na panelu “Depozitni sistem -
bauk ili resenje?” generalna
direktorka  Sekopaka  Violeta
Belanovi¢c istakla je da je
ispunjenje nacionalnih ciljeva i
unapredenje primarne selekcije
glavni fokus Sekopaka, ali i da je
unapredenje primarne selekcije
preduslov za uvodenje depozita.




NA DOGADAJIMA '

Bili smo neizostavni deo edukacija
o zaposlenih na dogadajima koji
su upriliCili nasi osnivaci i klijenti.
Pruzili smo podrsku u akcijama
posveCenih  odrzivom  razvoju
kompanija Coca-Cola HBC i
Bambi, Nestle, Delhaize, Brose -
Sustainability week, Safety i
Family day ovih kompanija. Kroz
prezentacije, radionice i putem
interaktivnin  igara i  kvizova
pokusali smo svima da priblizimo
reciklazu.

ReciKLIRA) PAK
SADA!

Sekopak se tradicionalno trudi da
godinama unazad podigne svest o
vaznosti reciklaze i da edukuje
najmlade o razlicitim vrstama
ambalaze i zasto je vazno brinuti o
Zivotnoj sredini. Predstavu za decu
“Sakupljaj svoju ambalazu i nosi na
reciklazu” u izvedbi Slobodana Bode
NinkoviCa, Jovice TiSme i Mirjane
Trebinjac imali su priliku da vide
malisani na dogadajima
organizovanim u  saradnji  sa
kompanijama Bambi, Nestle i
Delhaize i tako smo najmladima na
kreativan nacin, kroz pesmu | igru
ukazali na znacaj reciklaze.




Opsti princip svih aktivnosti koje sprovodi Sekopak zasnovan je na zakonitosti
svih radnji. To ujedno ukazuje i da je integritet Sekopaka prioritet.

Zakonitost poslovanja i odrzavanje integriteta su zasnovani na odgovornom,
postenom, transparentnom i pouzdanom partnerstvu, dok se za Sekopak
podrazumeva kao minimum standarda da se u svom poslovanju pridrzava
preuzetih ugovornih obaveza prema svim Dobavljacima.

DobavljaCi mogu da ocekuju od Sekopaka profesionalan, dostojanstven i
transparentan pristup uz maksimalno uvazavanje konkurencije.

Sekopak se ostro protivi bilo kakvim
vrstama davanja ili primanja mita, isto
osuduje i ne Zeli uCestvovati u takvim
aktivhostima, sSto je definisano u
Kodeksu ponosanija.

Sekopak, ni pod kojim uslovima, necCe
oprostiti nudenije ili primanje mita u bilo
kom obliku neregularnih isplata. Cak i
privid krsenja zakona protiv mita ili
korupcijemoze naneti znacajnu Stetu
ugledu Sekopak-a i ugledu svakog
njegovog Clana. Obratite posebnu
paznju na sadradnju sa drzavnim
sluzbenicima kako bi bili sigurni da ne
moze biti nagovestaja o nepostovanju
propisa.



e Ispunjavanje Propisa koji se odnose na ambalazu sa najveCom mogucom
koristi za zivotnu sredinu uz najniza ekonomska ulaganja

e Oslobadanje obaveze placanja na nivou kompanija koje obavljaju
pokovanje}punjenje i uvoznika

e Realan obracun troskova/bez unakrsnog subvencionisanja (operateri
otpadom itd.)

e Bez orijentacije ka profitu

e Transpdarentno i provereno poslovanje

e Podjednak tretman klijenata

e Gde god je to moguce, vlasnistvo nad materijalima

e Proizvodaci ambalaze posvecuju se najboljim mogucim odrzivim reSenjima
za recikliranje licenciranih kolicina ambalaze

e Garantovana je kompletna zastita od javne i neovlasCene upotrebe
pojedinacnih prijavljenih podataka o ambalaznom otpadu

e Sekopak se nalazi u dobronamernom partnerstvu sa Ministarstvom i
lokalnim zajednicama.

Zaposleni u Sekopaku su u obavezi da obezbede preciznost sve Sekopakove
poslovne i finansijske dokumentacije. Ovde spadaju ne samo finansijski
izvestaji ve€ i drugi dokumenti kao Sto su poslovni planovi, budzeti, razni
izvestaiji, beleske vremenskog angazovanjaq, izvestaji o troskovima i podnesci
kao Sto su obrasci zahteva za koristima i rezimei.

Obezbedivanje tacne i kompletne poslovne i finansijske dokumentacije je
odgovornost svih, a ne samo uloga koju imaju zaposleni u sektorima
racunovodstva i finansija. Ispravno cuvanje dokumentacije i izvestavanje se
odrazava na ugled i kredibilitet Sekopaka i omoguCava mu da ispuni
zakonske i regulatorne zahteve.



Sekopak u svom poslovanju se u svemu pridrzava odredaba pozitivnih propisa,
te postuje predvidene radnje i mere radi spreCavanja i otkrivanja pranja novca
i finansiranja terorizma.

Sekopak od svojih dobavljaCa ocekuje da i oni imaju razvijene mehanizme
kontrole svojinh dobavljaCa, sto podrazumeva aktivni monitoring svih
finansijskin transakcija koje obavljaju, pri ¢emu su svi akteri u lancu
snabdevanja u obavezi da prijave prikrivanje ili konvertovanje nelegalnih
sredstava ili imovine; posedovanje imovine koja je steCena kriminalom ili
raspolaganje takvom imovinom; svesno pomaganje u finansiranju, prenosu
sredstava u korist, ili bilo kakvu drugu finansijsku podrsku teroristickih aktivnosti.



66

Nastavljamo da
radimo u skladu sa
ciljevima Globalnog
dogovorai u 2023.
godini sa ciljem
unapredenja sistema
upravljanja
ambalaznim otpadom,
u zelji da uti€emo na
stvaranje ekoloskih
gradova i ekoloski
svesnih gradana.
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